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MR vergadering — 13/09/2021
Agenda

Aanweazig: Situatie start van de schooldag

Tijdelijke arbeidsmarkttoeslag

- Bauke Snelders (Oudergeleding)

Nieuw ventilatiesysteem in de school

- Paul Verstraten (Oudergeleding) Communicatie naar ouders

- Patricia Compier (Personeelsgeleding)
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NPO gelden - herzien

- Lindsy Heeren (Personeelsgeleding)
- Tom Hutten (Personeelsgeleding)
- Claudia Filippo (Directie)

#1 Situatie start van de schooldag

Ouders mogen sinds de start van het schooljaar weer het schoolplein betreden en hoeven niet op de
Hoefstraat of Groeseindstraat te wachten. Vanuit de oudergeleding is gevraagd om aan beide
poorten de grote poort volledig te openen. Zo willen we de doorstroom van ouders en kinderen
soepeler laten verlopen. Ook gaat de PMR en directie kijken naar een nieuwe locatie voor de
kinderen die opgehaald worden door de taxibedrijven.

Er wordt bij de volgende MR-vergadering om terugkoppeling gevraagd over de situatie aan beide
schoolpleinen.

#2 Tijdelijke arbeidsmarkttoelage

Voor de schooljaren 2021-2022 en 2022-2023 krijgt de Cocon een extra geldbedrag. Dit geld is
bedoeld voor een arbeidsmarkttoelage voor personeel dat werkt op vestigingen met een uitdagende
leerlingenpopulatie.

De selectie van vestigingen in het basisonderwijs is gebaseerd op de CBS-indicator voor
achterstanden. 15% van de vestigingen met de relatief hoogste achterstandsscore komen in
aanmerking. De relatieve achterstandsscore is berekend door de achterstandsscore (met drempel)
van de vestiging te delen door het aantal leerlingen op de vestiging, zodat er wordt gecorrigeerd voor
de grootte van de vestiging.

Voor meer informatie over deze toelage kunt u terecht op:

Extra beloning voor personeel op scholen met uitdagende leerlingpopulatie | Voorschoolse educatie,
primair en voortgezet onderwijs | Nationaal Programma Onderwijs (nponderwijs.nl)

#3 Nieuw ventilatiesysteem in de school

Vanuit de overheid is afgelopen schooljaar onderzoek gedaan naar de kwaliteit van het ventileren
van de scholen. Hieruit is geconcludeerd dat scholen verbeteringen moeten doorvoeren om de
kwaliteit te verbeteren. Voor de Cocon stond dit al voor dit schooljaar op de onderhoudsplanning. Dit
betekent dat er dit schooljaar werkzaamheden worden uitgevoerd om een nieuw ventilatiesysteem


https://www.nponderwijs.nl/po-en-vo/bekostiging/arbeidsmarkttoelage
https://www.nponderwijs.nl/po-en-vo/bekostiging/arbeidsmarkttoelage
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te installeren. De werkzaamheden worden na school uitgevoerd waardoor leerlingen geen last
ondervinden van de werkzaamheden.

#4 Communicatie naar ouders

Uit de vorige MR-vergaderingen werd geconcludeerd dat er een groot verschil is betreft de
frequentie van berichten naar ouders in de verschillende bouwen. Om hier meer structuur in te
brengen zijn er de volgende afspraken gemaakt in het team:

1. Minimaal 1x in de twee weken wordt er een groepsbericht geplaatst in de app.
2. Communicatie met ouders loopt via de app, mail en/of telefoonnummer van de school. Het
gebruik van persoonlijke telefoonnummers van leerkrachten is niet meer toegestaan.

Bij de volgende MR-vergadering wordt geévalueerd of dat deze afspraken effect hebben gehad op de
manier van communiceren richting ouders/verzorgers.

#5 NPO gelden herzien

Vorig jaar heeft de overheid aangekondigd extra geld vrij te maken voor het wegwerken van
achterstanden die veroorzaakt zijn door de Coronacrisis. Hier is vorig jaar een begrotingsplan voor
opgesteld en ook goedgekeurd door de MR.

Uit nader bericht blijkt echter dat er een groter budget beschikbaar is dan gecommuniceerd. De
directie zal daarom in samenwerking met het team van de Cocon een nieuw begrotingsplan
opstellen en deze bij de volgende MR-vergadering voorleggen.

Heeft u vragen over de notulen van de MR?

Stuur dan een mail naar mr.cocon@tangent.nl
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